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□网络     □招聘会     □报纸     □人才市场     □内部推荐及其他            
一、求职意向

应聘职位：              可到岗时间：□随时□          是否接受调配：□是 □否 

工作性质：□专职 □兼职  □实习  原薪酬 ：             期望薪酬：                

二、个人基本情况

姓    名：               性    别：               民    族：              政治面貌：             

婚育状况：               最高学历：               身份证号码：                                      

毕业院校：               所学专业：               家庭地址：                                         

身    高：               体    重：                    职业资格证书：                            

联系电话：               紧急联系人：                      紧急联系人电话：                      

是否与其他单位保留劳动关系：         是否与其他单位签订竞业协议:            宗教信仰：               

家庭成员情况：

关系：        姓名：           工作单位：               职位：           联系电话：                
关系：        姓名：           工作单位：               职位：           联系电话：                
关系：        姓名：           工作单位：               职位：           联系电话：                
三、教育经历 

	阶段
	起止年月
	毕业学校
	专业
	全日制/在职/函授

	高中（中专）
	—
	
	
	

	大      专
	—
	
	
	

	本      科
	—
	
	
	

	硕士研究生
	—
	
	
	

	博士研究生
	—
	
	
	


四、工作/实习经历（从最近工作经历开始填写）

	起止年月
	工作单位及部门
	岗位或职务
	专/兼/实习
	证明人及电话

	—
	
	
	
	

	—
	
	
	
	

	—
	
	
	
	

	—
	
	
	
	

	主要奖惩情况
	

	其他说明
	如有，主要从科研、著作及重疾等相关情况进行说明


【应聘者承诺】本人确认以上所填写内容全部属实，并愿意为此承担全部责任。同时我已知晓该岗位工作内容、报酬等相关内容。                                 本人签字：                          年   月   日

	以 下 由 集 团/院 校 填 写

	人力

资源

部门
招聘
小组
意见
	

	
	决定（可多选）：□ 复试  □ 录用  □ 建议应聘其他职位  □ 淘汰  □ 人才储备                                                 

	
	　              面试人员签名:                            年_____月_____日

	直
接
用
人
部
门
意
见
	　



	
	 决定（可多选）：□ 建议录用    □ 建议应聘其他职位    □ 淘汰  　□人才储备                                                 

	
	面试人员签名:______________       _______年_____月_____日

	人力

资源

部门

意见
	

	
	                   负责人签名：                    _______年_____月_____日

	业务
部门
分管
副总/

院长
意见
	　
	人事
部门
分管
副总/院长
意见
	　

	总

裁/

院
长
意
见
	（公开招聘副部长/副处长及以上管理干部，必须由总裁/院长审批或请示董事会审批）

	
	                              签名：__________      _______年___ 月___ 日

	反　　馈
	（由人力资源部门负责向每位求职者反馈意见）

	
	 □ 录用，并通知该录用者于_______年___ 月___ 日报到。

	
	 □ 进入集团/院校人才数据库，如有合适岗位优先录用。

	
	 □ 淘汰。  

	
	负责人签名：                           年     月      日


近
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